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Vyberové konanie

Predseda Bratislavského samospravneho kraja vyhlasuje vyberové konanie na vytvorenie
zoznamu na obsadenie pracovnej pozicie riaditefa/riaditefky Malokarpatského osvetového
stfediska v Modre, Horna 20, 900 01 Modra s nasledovnymi podmienkami :

Miesto vykonu prace: Horna 20, 900 01 Modra

Ponukany plat: od 1.800,- € (odmenovanie sa realizuje v zmysle zakona Eislo
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo veregjnom zaujme a doplneni niektorych
zakonov)

Termin nastupu: dohodou

Druh pracovného pomeru:  hlavny pracovny pomer na dobu uréitl (po splneni zakonného
predpokladu, ktorym je vymenovanie Zastupitelstvom BSK
podla § 11 ods. 2 pismeno h) zadkona ¢&. 302/2001 Z. z.
0 samospravnych krajoch zmena pracovného pomeru na dobu

neurcitu)

Vzdelanie: vysokoskolské |l. stupfia, voblasti umenia, humanitnych
a spolo€enskych vied, pripadne ekonomické alebo pravne
vzdelanie

Pozadovana prax: minimalne 3 roky riadiacej praxe alebo 5 rokov prace

v strednom manazmente v kulturnej, resp. umeleckej institlcii
bez ohl'adu na zriadovatela

Napln prace:

e strategicky riadit, organizovat a kontrolovat’ cinnost zariadenia s cielom zabezpedit
plynuld prevadzku v zmysle platnych pravnych noriem;
vykonavat' analyticku &innost v suvislosti s navrhom planu a rozpoétu zariadenia;
analyzovat' a vyhodnocovat hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami zariadenia;
vykonavat priebeznu a predbeznu kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami;
riadit' a kontrolovat’ pracu zamestnancov;
zodpovedat za dodrziavanie pocétu zamestnancov a mzdovych prostriedkov,
investiénych a neinvestiénych vydavkov;
e vspolupraci so zriadovatelom ajeho strategickymi dokumentami vytvarat
a implementovat' programovu stratégiu zariadenia;
aktivne vytvarat podmienky na zvy$ovanie odbornej Urovne zamestnancov zariadenia;
zodpovedat za kvalitu a rozvoj zariadenia na Urovni hlavnej aj nadstavbovych ¢innosti;
e spolupracovat s aktérmi v Uzemi a participovat pri priprave a realizacii projektov;




e vyberat externych spolupracovnikov zariadenia a vytvarat priaznivé podmienky pre
vznik spoluprac a aktivne prispievat ku komunikacii medzi externymi subjektami
a internymi zlozkami zariadenia;

Dal$ie poziadavky na uchadzaga:

pisomne predlozit Koncepciu rozvoja a efektivneho riadenia Malokarpatského
osvetového strediska v Modre, Horna 20, 900 01 Modra (v max. rozsahu 7
normostran), v ktorej naértne aj proces restrukturalizacie existujuiceho MOS
s dopadom na rozSirenie atrvall udrzatelnostou novych aktivit, vyrazne
presahujucich ramec doterajdej pdsobnosti organizacie (vychodiskovy material
v prilohe);

znalost' legislativy z nasledovnych oblasti: Zakon ¢. 189/2015 Z. z. o kulturno-
osvetovej Cinnosti, Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejné spravy,
strategické dokumenty v oblasti kulttry a kulturneho priemyslu

vSeobecny kulturno-spologensky prehlad;

organizaéné, manazérske a komunikaéné zruénosti;

znalost anglického jazyka na Urovni B1, znalost' dalsich jazykov vitana

skusenosti s projektovym manazmentom vyhodou;

schopnost' viest' pracovny tim a motivovat podriadenych zamestnancov;
bezuhonnost.

Zoznam pozadovanych dokladov:

doklad o dosiahnutom vzdelani (overena képia);

StruktUrovany profesijny Zivotopis s uvedenim referencie;

vypis z registra trestov - nie star$i ako tri mesiace;

Koncepcia rozvoja a efektivneho riadenia Malokarpatského osvetového strediska
v Modre, Horna 20, 900 01 Modra (v max. rozsahu 7 normostran):

motivaény list v dizke max. 1 normostrany;

zoznam realizovanych projektov a/alebo odbornych, umeleckych vystupov podfa
poziadaviek na prax uvedenych v tomto oznameni.

Osobitné ustanovenie:

PoZadované doklady je potrebné doruéit do podatefne Uradu Bratislavského samospravneho
kraja, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava do 20. 03. 2023. Obalku s materialmi oznadit' ,,Vyberové
konanie — Malokarpatské osvetové stredisko v Modre, Dolna 20, 900 01 Modra*“ Neotvarat' !
Na osobny pohovor budu pozvani iba ti uchadzagi, ktori splnia stanovené podmienky.

V pripade potreby bliz&ie informacie poskytne doc. Mgr. art. Svetlana Waradzinova

w

t. & +421 2 4826 4399, e-mail svetlana.waradzinova@region-bsk.sk




Vychodiskovy material pre spracovanie ,Koncepciu rozvoja a efektivneho riadenia
Malokarpatského osvetového strediska v Modre, Horna 20, 900 01 Modra"“

Vychodiska procesu restrukturalizacie Malokarpatského osvetového strediska

Prostrednictvom realizacie projektu ,Kultdrno-kreativne oZivenie tradicii* v ramci programu
INTERREG VA SK-AT sa otvorili v oktobri 2022 zrekonstruované priestory kastiela v Modre, ako
sidla Malokarpatskeého osvetového strediska. Projekt je spojeny s rozSirenim a trvalou
udrzatelnostou novych aktivit vyrazne presahujlcich ramec doteraj$ej pdsobnosti organizacie. V
ramci projektu sa BSK a Malokarpatské osvetové stredisko zaviazalo, Ze zrealizuje nasledujlce
aktivity:
a) rekonstrukciu priestorov kastiela v Modre, sucastou ktorého su aj priestory vinarne
a vinnej pivnice;
b) podporu tradicii a tradiénych produktov a ich reflexie v kontexte inovacii prostrednictvom
réznych kulturnych a umeleckych podujati;
¢) organizaciu cezhraniénych odbornych seminarov;
d) vytvorenie digitalizaéno-dokumentaéného centra za ucelom spristupnenia

digitalizovaného fondu $irokej a odbornej verejnosti.

Vyssie uvedené aktivity boli zo strany BSK a Malokarpatského osvetového strediska spinené.
Najddlezitej8ou aktivitou celého projektu, ku ktorej sa BSK zaviazalo, je v$ak vytvorenie kultirno-
kreativheho centra, prostrednictvom restrukturalizacie existujuceho Malokarpatského
osvetoveého strediska.

Aktivity projektu sa zacali realizovat v roku 2017 a postupnym ziskavanim know-how a jeho
transferom do ¢innosti MOS sa ukazalo, Ze uvedené aktivity, ktoré boli stanovené v projekte, uz
nie su postacujlce a neodzrkadluju potreby a poziadavky socioekonomickych partnerov z radov
samosprav, nositelov lokalnej ekonomiky, vinarov a vinohradnikov, ako aj aktérov v oblasti Zivej

kultury a umenia (vytvarnikov, keramikarov, AV umelcov a pod.).

Novovznikajuce kulturno-kreativne centrum v Modre musi reflektovat potreby celého
bratislavského kraja a prihraniénych regiénov Rakuska a Ceska, anielen potreby
malokarpatského regionu, a to predovsetkym:

a) Vybudovanim jedineéného digitalizaéno-dokumentaéného centra ako priestoru pre
poskytovanie sluZieb a odborného zazemia nielen pre odbornikov ale aj $irokl verejnost,
vyhladavanie, uchovavanie, ochranovanie, dokumentaciu, digitalizaciu, inventarizaciu,

spristupniovanie a tvorivé vyuzivanie hmotného a nehmotného kulturneho dediéstva,




prioritne kraja, ale aj poziadaviek prihrani¢nych regionov. Sucastou je priprava
a realizacia metodickych, vyskumnych, dokumentaénych, edi¢nych, popularizaénych a
propagaénych materidlov, katalégov, zbornikov a publikacii. Cielom je pristupnost pre
8iroku odbornu a laicku verejnost.

b) Prevadzkou kultirno—kreativneho centra ako nastroja na dlhodobu udrzatelnost’ aktivit
v oblasti kreativnych odvetvi a lokalnej ekonomiky a podpory profesionalnych ako
i neprofesionalnych tvorcov, a to prostrednictvom organizovania tvorivych workshopov,
skoleni, kurzov, konferencii ¢i kultirno-spolo¢enskych podujati zameranych na

propagaciu a posilnenie daného segmentu.

c) Rozvojom v oblasti vinohradnictva a vinarstva a vytvorenim vinnej banky v priestoroch
zrekons$truovanej pivnice, ako miesta pre uchovanie a prezentaciu najlepsich vin
lokalnych producentov vina, ako aj producentov vin z Rakuska a Ceska z radov
tradi€nych odréd ale aj novo §lachtencov. Priestory vinarne budu taktiez sluzZit' na
vzdelavanie a transfer know-how v téme vedlajsich produktov, vznikajlicich pri vyrobe

vina, ako aj v témach ekovinohradnictva a krajinotvorby..

d) Vyuzitim potencialu spoluprace prihraniéného regiénu SK-AT ale aj SK-CZ.

Dane cinnosti je potrebné rozsirit aj o aktivnu spolupracu a pritomnost Malokarpatského
osvetového strediska v ostatnych regionoch BSK okrem samotného sidla a blizkeho okolia
organizacie.

S tym je bezprostredne spojena podstatna transformacia institicie z formalneho a obsahového
hladiska. Sucastou transformacie bude aj vznik novych odbornych Utvarov organizacie,
reflektujtcich roz&irenie jej ¢innosti v novych oblastiach a aktivitach tak, aby organizacia bola
schopna napifiat nové poslanie organizacie v spojitosti s uchovanim tradicii a implementaciou
novych postupov a prilezitosti.

Popri uvedenych novych ¢&innostiach nadalej ostavaju zachované vsetky originalne
kompetencie, vyplyvajlce zo Zakona ¢. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej ¢innosti, avéak

rozsirené do vSetkych mikroregionov v ramci kraja.




